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Ayuntamiento de Los Alcazares

EDICTO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
INTERVENTOR Y TESORERO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL R.D. 128/2018, DE 16 DE MARZO. (EXPTE. 2447/2018).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Los Alcazares,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de octubre de 2018, se han aprobado las
siguientes Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Interventor y Tesorero, mediante el sistema de
concurso-oposicion, y cuyo extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BORM
nim. 257 de fecha 7 de noviembre de 2018:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENTOR Y
TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccion para la
constitucién de una bolsa de trabajo para proveer cualquier sustitucion de caracter temporal en
caso de vacante, ausencia o enfermedad los puestos de Interventor y Tesorero de este
Ayuntamiento, reservados a Funcionarios con Habilitacién de cardcter Nacional pertenecientes a
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, para su nombramiento interino por
la Direccion General de Administracién Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 de,16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de caracter Nacional y en el articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal en la
Regién de Murcia.

SEGUNDA.-PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. Las Bases seran expuestas en en Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Web municipal.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
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Ayuntamiento de Los Alcazares

3.1.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas convocadas, los aspirantes deberan reunir los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Estar en todo caso en posesion de la nacionalidad espafiola, al implicar los puestos de
trabajo reservados a la escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacién
de caracter Nacional una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder

ptblico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del

Estado o de las Administraciones Ptblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo ptblico de la

Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros

Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de, 30 de octubre,
seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su

discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de
Los Alcazares se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el
Tribunal y antes de su contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar
el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién
de instancias del titulo oficial de Grado/Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y
Financieras y Sociologia.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulaciéon académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de
concurso-oposicién, ajustadas al modelo previsto en el Anexo II de estas bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Los Alcézares, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.
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Ayuntamiento de Los Alcazares

En el caso de que no se presente en el registro de este Ayuntamiento sino en otros
registros admisibles, se deberd remitir, dentro del plazo de presentacion, fax al niimero 968
574490, o correo electrénico a la siguiente direccién: rrhh@losalcazares.es, indicando dicha
circunstancia e identificando al aspirante, para su admision.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberéan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar
inequivocamente los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admisién
establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias,
asi como que se dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracién cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracion
responsable servira para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales
o copias verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (Anexo 1V).

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a). Copia de la documentacion acreditativa de los documentos exigidos en el apartado a,
b, cy e del apartado 3.1 de la base tercera.

b). Relacion de méritos para su valoracién en la fase de concurso, tanto referidos a la
experiencia profesional como formacién especifica, en los términos que se establecen en las
presentes bases, mediante la aportacién de documentos originales o fotocopias que acrediten los
méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente. (Anexo IV) .

En el caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacién que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacién ni
justificacion de méritos no alegados con la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados
suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccién, no seran tenidos en cuenta.

¢). Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas. ( Anexo III).

d). Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar
certificacion de la discapacidad expedida por la administracién competente con indicacion de
que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e). Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 40 €, en concepto
de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente: ES
3420383100696400001361 de Bankia a nombre del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe, el puesto
al que se opta y el nimero del Documento Nacional de Identidad del aspirante. No procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.
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En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, determinara la exclusién
del aspirante.

3.5.- Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, dando un plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas, subsanar las
deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente, en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Los Alcazares y en la
pagina web municipal.

CUARTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador debera responder en todo caso a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al subgrupo Al, debiendo respetarse, en la
medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz y
voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal correspondera al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. El personal de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos, y el personal eventual no podran formar parte de los o6rganos de
seleccion.

La pertenencia a érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
siendo necesaria la asistencia de un minimo de tres miembros para la vélida constitucién, todos
ellos con voz y voto. En caso de ausencia del Presidente y su suplente la presidencia la
ostentaran los distintos vocales en orden al nimero ordinal que ostenten (primero, segundo o
tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesién podran participar los
miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la
misma sesion.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del tribunal que podréan recogerse en un
solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los aspirantes
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demdas normas relativas a la
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posibilidad de formar parte de los citados 6rganos, mediante el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

QUINTA.- Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, como se
establece en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico, cumpliendo asi lo dispuesto en el
articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, que dispone que los nombramientos de funcionarios
propuestos por las Corporaciones Locales a la Comunidad Auténoma deberan respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Fase de Concurso (maximo 10 puntos).

La fase de concurso, previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse
la puntuacién obtenida en esta fase para superar la calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma establecida para su presentacion,
siendo valorados con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

e Experiencia de trabajo en puesto o cargo de Secretario-Interventor, o Intervencion-Tesoreria
categoria de entrada en la Administracién Local a tiempo completo, a razén de 0,20 puntos
por cada mes de prestacion de servicios, no computandose la fraccién hasta un méaximo de 5
puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 5 puntos.

SUPERACION DE EXAMENES.

e Superacion de examenes en pruebas selectivas celebradas en los dltimos cinco afios para el
acceso a la Subescala de Intervencion Tesoreria categoria de entrada, o de
Secretaria-Intervencién, a razén de 0,50 puntos por ejercicio superado hasta un maximo de 2
puntos.
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Puntuacién méxima en este apartado: 2 puntos.

FORMACION ESPECIFICA.

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de
formacion o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las tareas y cometidos propios
del puesto.

Se valoraran tnicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento, que hubieran sido
convocados u organizados por Institutos y escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y
personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM, Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia u otras Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de
caracter publico.

Se valoraran sélo, los cursos de formacién y perfeccionamiento de duraciéon minima de
20 horas, valorandose de acuerdo con la siguiente escala:

e Entre 20 y 50 horas 0’10 puntos por cada uno
e Entre 51 y 100 horas 020 puntos por cada uno
e De 101 6 mas horas 0’50 puntos por dada uno

Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

-Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubieran
prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos y el concreto puesto de trabajo
consignando en el nombramiento como funcionario, acompafiando en todo caso, informe de
vida laboral.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

-Acreditacién de la superacién de examenes:

Los examenes aprobados se acreditaran mediante certificado emitido por el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

- Acreditacion de la formacién especifica:

Se presentard diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas que debera ser igual o superior a 20 horas
de duracién para su baremacion por el Tribunal. Los cursos en los que no se acredite el niimero
de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.

Fase de Oposiciéon (maximo 20 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio.
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1° Ejercicio: Consistird, en contestar por escrito en un periodo maximo de 120 minutos, dos
temas elegidos al azar entre los incluidos en el temario que se incluye como Anexo I a estas
Bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio se apreciard especialmente el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de la exposicién y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la lectura del
mismo mediante su copia por el Secretario del tribunal en un turno de lectura que se hara
ptblico. La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusién de aspectos
incluidos en el mismo dard lugar a la eliminacién del aspirante del proceso selectivo. Las
abreviaturas y referencias asi como errores de hecho al redactar no se tendran en cuenta a los
efectos anteriores. El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas
relacionadas con el mismo.

2° Ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o dos supuestos practicos propuestos por el
Tribunal sobre las funciones del puesto de trabajo de Intervencién o de Tesoreria que estén
directamente relacionados con las materias del temario que figura en el Anexo I. en un tiempo
maximo de tres horas. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados asi
como de calculadora.

El ejercicio sera corregido por el Tribunal.

En este ejercicio, se apreciara especialmente, el correcto planteamiento en la resolucion
de los supuestos, la exposicion técnica de los mismos, la sistemadtica en el planteamiento y
formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd puntuado con un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. En el caso de realizarse
mas de una prueba, la calificacion del ejercicio resultara de calcular la nota media de las
obtenidas en cada una de las pruebas.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de
dicho documento.

Las calificaciones se haran ptblicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal.

SEXTA.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
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mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, junto con la designacion del 6rgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base tercera.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal y en su caso en los restantes lugares
indicados por el érgano de seleccion.

6.3.- El orden de actuaciéon de los/as aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético.

6.4.- Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y constitucion de lista de espera.

7.1.- Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, se haran publicas mediante su
exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Los Alcézares.

Finalizado el tltimo ejercicio de la oposicién, el tribunal hara publica en el tablén de
edictos las siguientes listas:

-Lista de aprobados en el tiltimo ejercicio.
-Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.

En las actas de las reuniones del Tribunal Calificador y en los anuncios a que se refiere
el parrafo anterior, serd obligatorio recoger las puntuaciones medias de los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de que se trate y las puntuaciones concretas otorgadas a los referidos
aspirantes por aplicacion de cada uno de los baremos clasificatorios de los méritos establecidos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final obtenida en
ambos ejercicios mas la puntuacién obtenida en fase de concurso, quedara constituida una lista
de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida.

La constitucién de la bolsa de trabajo estard formada por todos los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo por orden decreciente y con arreglo al siguiente
criterio:

1° Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la Fase de Oposicién mas la
puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

2° Los aspirantes que hayan superado sélo el ejercicio 1° mas la puntuacién en la Fase
de Concurso.

3° Los aspirantes que habiendo concurrido al ejercicio primero no lo hubieran superado
mas la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo con los criterios establecidos, el
Tribunal calificador, abrird un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes presenten
alegaciones al baremo provisional efectuado.

Finalizado el plazo anterior y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el
Tribunal Calificador procedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva de puntuacion
para que apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la
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misma, de la puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta
al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para
dirimir el mismo se estard a lo siguiente: En primer lugar se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica (2° ejercicio) y en caso de persistir este en la mayor puntuacion
del primer ejercicio del proceso selectivo, y si aun asi persistiese el empate, se resolvera por
sorteo en la forma que determine el Tribunal Calificador.

Con la relacion de aspirantes a que se hace referencia en el parrafo anterior, quedara
constituida una bolsa de trabajo la cual estard vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa.
La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la
adquisicién de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa podran ser llamados segun el orden establecido en
la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales o contingencias analogas de los puestos de
Interventor o Tesorero, mediante nombramiento como funcionario interino.

Hasta tanto no se produzcan los nombramientos y consiguiente toma de posesién, los
aspirantes seleccionados, no tendran derecho a percepcion econémica alguna. Las retribuciones
seran las establecidas para el puesto de Interventor o Tesorero.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la comunicacién se utilizara
preferentemente la direccion de correo electrénico que el candidato hubiere consignado en su
solicitud, y en caso de urgencia en la cobertura del puesto, también se podra utilizar la via
telefénica acompafiada de diligencia del empleado ptblico del Servicio de Recursos Humanos.
Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de
llamamiento y notificacién,siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién,
debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos cualquier variacion en los datos.

Realizados todos los intentos de localizacion sel e comunicard su eliminacion de la
Bolsa por su no localizacién, si bien se le otorgarda un plazo de diez dias para que presente
alegaciones a la misma.

El aspirante dispondrd de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante el
Servicio de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la situacién de hecho lo requiera en
cuyo caso dispondrd de un plazo de cuarenta y ocho horas. En el supuesto de que no
comparezca se entendera rechazada la oferta y se le excluira de la bolsa, salvo que justifique
documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la misma, procediéndose a efectuar
llamamiento a favor del siguiente candidato.

Solo se guardara posicién en la Bolsa de Trabajo si se rechaza por causa justificada,
como desempefiar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares y debera ser
acreditada en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de contratacién. La
renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuado el nombramiento interino cualquiera que sea
su causa, supondra la exclusién inmediata de la Bolsa de Trabajo.

7.2.- Presentacion de documentos. Dentro del plazo de cinco dias naturales al que hace
referencia el apartado anterior, contados a partir del requerimiento de provisién de vacante, el
aspirante propuesto debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos documentacién
justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de
posesion, debiendo en todo caso aportar copia autenticada o fotocopia, que deberd acompafiar
del original para su compulsa de los requisitos exigidos en la base 3.1 apartados a),b),c) y e) asi
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como, de los méritos alegados y relacionados en la declaracién responsable, o en su caso, a
través de medios electrénicos en la siguiente pagina Web:_https://losalcazares.sedelectronica.es,
quedando excluidos del derecho al nombramiento, en el supuesto de no presentacion de dicha
documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su
documentacion, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria de conformidad
con lo previsto por el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, pasandose a realizar llamamiento al
siguiente de la bolsa por orden de puntuacion.

7.3.- La provisién de los puestos en ausencia, vacante o enfermedad del titular se
verificara atendiendo a la prelacion resultante de la Bolsa de Trabajo cuyo primer aspirante sera,
en todo caso, el primer nombrado, y asi sucesivamente.

El hecho de haber provisto con anterioridad la sustitucién, no impedira que se efecttie
nuevo llamamiento a favor del primer aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando
servicio al Ayuntamiento o manifieste su negativa a incorporarse. A tal efecto los aspirantes
deberan consignar su nimero de teléfono y e-mail, de modo que bastard comunicacion del
Departamento de Recursos Humanos para hacer constar que éste acepta proveer la sustitucion o,
en su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este dltimo caso se concretara si la falta de
incorporacion obedece a causa justificada o por si el contrario resulta injustificada, en cuyo
supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo.

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesién efectiva.

OCTAVA.- Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en las
presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

NOVENA.- Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados mediante
Recurso Potestativo de Reposicién, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcazares, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segtin disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, o bien Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en dicho Boletin Oficial de acuerdo con lo previsto en los articulos
10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.”
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En Los Alcézares, a fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.-Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3.Los derechos y deberes fundamentales. L.a proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de constitucionalidad de las Leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la constitucién. La Administracién General del Estado.
La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La organizacién
territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Los Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6nomas.
Organizacion politica y administrativa.

Tema 11. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Comité de las Regiones. La Uni6n econémica y monetaria.

Tema 13. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El congreso de Poderes locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de Autonomia Local. Contenido y posicién en el ordenamiento
juridico espafiol.

Tema 14. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.
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Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucién. La
Ley. Sus clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La
publicacién. La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores.

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comtin. Garantias del
procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases. Presentacion de solicitudes:
subsanacién y mejora. Declaracion responsable y comunicacién. Normas generales de
actuacion. Registros. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 22. El régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Principios de
actuacion y de funcionamiento. Los organos de las Administraciones Publicas. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Funcionamiento, abstencién y recusacién.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las administraciones pitiblicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones ptblicas.

Tema 24. La Administracién electrénica: su implantacién y operatividad. Sistemas de
identificacién. Sistemas de firma, Los Convenios: definicién, requisitos, contenido, tramites y
extincion. Remisién al Tribunal de Cuentas.

Tema 25. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 26. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico. Invalidez de los contratos del sector publico. Libertad de pactos
y contenido minimo. Perfeccién, forma, invalidez y revisién de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 28. La preparacién de los contratos del sector publico. Clases de expedientes de
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contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 29. Ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. El precio: determinaciéon y revision. La extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacién. Registros Oficiales. Gestion de
la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y teleméticos. El
fraccionamiento de los contratos.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacién, efectos, extincién. La cesién del contrato y la subcontratacion.
Ejecucion de obras por la propia administracién.

Tema 31. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econdmico financiero.
Extincién, subcontratacion.

Tema 32. El contrato de concesién de servicios. Delimitacién y régimen juridico. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Resolucion del contrato de
concesion de servicios.

Tema 33. El contrato de suministro: Ejecucién, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: Ejecucion y resolucion.

Tema 34. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacién
administrativa de la contrataciéon. Aplicaciéon de la ley de contratos del sector ptublico a las
entidades locales.

Tema 35. La revisién de decisiones en materia de contratacion: recursos, rgano competente,
tramitacion y resolucion. La doctrina legal y jurisprudencial en materia de contratacion.

Tema 36 La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 38. El patrimonio privado de las Administraciones Ptiblicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. E1 Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislaciéon autonémica.
La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 41. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.
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Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 45. La mocion de censura en el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

Tema 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 47. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la
seguridad publica.

Tema 48. La actividad administrativa de prestacion de servicios publicos. El servicio ptiblico en
las entidades locales. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios.
Las formas de gestion de los servicios ptblicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 49. Gestion indirecta: la concesiéon de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién Publica. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesién. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 50. La sociedad mercantil local y la entidad publica empresarial local. Objeto.
Constitucion. Régimen juridico. Funcionamiento.

Tema 51. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 52. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 53. La relacion estatutaria. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
profesional y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 54. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios ptblicos.
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Tema 55. Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Concepto. Clasificaciéon. Funciones. Régimen
juridico.

Tema 56. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica. El régimen

de valoraciones. La expropiacién forzosa. La funcién social de la propiedad y la gestién del
suelo. Las areas de reserva. Convenios urbanisticos.

Tema 57. La Hacienda Local en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. La Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con las Haciendas Locales:
funciones e informacién a remitir a la misma. Especial referencia al periodo medio de pago y a
la morosidad. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal e informacién a remitir a
la misma.

Tema 58. El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 59. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Regulacion legal. Principios
generales y su instrumentacion. La regla de gasto. Limites al endeudamiento. Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 60. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto
financiacién y tramitacion.

Tema 61. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La factura electrénica
y su registro contable. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 62. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

Tema 63. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelaciion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliaciéon. La planificacion financiera. El plan
de tesoreria y el plan de disposicién de fondos. Las operaciones de tesoreria y su regulacion
actual: principio de prudencia financiera.

Tema 64. La contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias.
Fines de la contabilidad. La instruccion de Contabilidad para la Administraciéon Local:
estructura, contenido, operaciones contables, documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 65. La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de
las sociedades mercantiles locales. El estado de conciliacion. Tramitacion de la Cuenta General.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestiéon y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 66. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 67. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
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objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 68. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptblico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Aut6nomas.

Tema 69. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo,
exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. La bases imponible y
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 70. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria de las Entidades Locales.

Tema 71. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 72. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudaciéon en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 73. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacién de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la Inspeccién de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 74. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 75. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Especialidades de la revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por
las Entidades Locales.

Tema 76. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucién de las diferentes figuras
entre los niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sistema de las
distintas figuras tributarias. Relaciones entre los diferentes impuestos. Armonizacion fiscal
comunitaria. El impuesto sobre el valor afiadido: Su aplicacién al ambito local.

Tema 77. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 78. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo, y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral.
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Tema 79. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 80. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana: situacién actual.

Tema 81. Tasas y precios publicos. Diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de las cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 82. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperaciéon econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 83. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 84. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion
de avales por las Entidades Locales.

Tema 85. Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.
Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 86. Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
juridico.

Tema 87. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil. Clases.
Disolucién y liquidacion de sociedades. El registro Mercantil.

Tema 88. La sociedad comanditaria . La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
an6nima. El concurso. Procedimiento y efectos de la declaraciéon de concurso.

Tema 89. Titulos valores. La letra de cambio. La relacién causal y forma en la letra de cambio.
La provisién de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La
aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 90. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades.
La provisién. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

Tema 91. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.
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ANEXO II

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA)

D./D.2 mayor de edad, con

DNI ,domicilio

) CP
,Municipio/Provincia y

teléfono e-mail:

Discapacidad reconocida del %. Si [:] NO D Preciso de adaptaciones para realizar

las pruebas correspondientes a la fase de oposicion (En caso afirmativo deberd acompafiarse a la
presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de
oposicion):

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BORM ntm. de fecha
, segun las cuales se convoca proceso selectivo para constituir una Bolsa de

Trabajo de Interventor y Tesorero, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1.

2.

3.

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que
pondré a disposicién de la Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Interventor y
Tesorero del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En ,a de de

(Firmar)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados en un fichero de titularidad del
Ayuntamiento de Los Alcézares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se el informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
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mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para constituir una Bolsa de Trabajo de Interventor y Tesorero del Ayuntamiento
de Los Alcéazares, publicada en el BORM ntim. de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
putblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del
trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firmar)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado.

Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptiblicas.

D/Diia.
Con DNI/NIE:
Declara: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de

participacién en la convocatoria para constituir una Bolsa de Trabajo de Interventor y Tesorero
del Ayuntamiento de Los Alcazares coinciden con los originales que obran en mi poder.

En ,a de de

(Firmar)

Si usted lo desea, puede realizar la declaracion responsable numerada y relacionando las
copias que adjunta.

© 0 NN O Ul A W N -

—_
(e}
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