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Ayuntamiento de Los Alcazares

EDICTO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARALA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Se hace ptblico, para general conocimiento, que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria-urgente, celebrada el dia 9 de octubre
de 2020, se han aprobado las bases reguladoras, que han de regir el proceso selectivo
para la constitucion de una Bolsa de Psicologo/a, del tenor literal siguiente:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria de constitucion de una Bolsa de
Trabajo para atender, por medio de nombramiento de funcionarios interinos, o a través de una
relacién laboral de caracter temporal, la prestacién de servicios de caracter temporal, coyuntural
o extraordinaria, correspondientes a la categoria profesional de Psicélogo/a, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo Al, para el desarrollo de programas, obras o proyectos especificos, o
contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las
convocadas, mediante el sistema de concurso oposicién, en orden a asegurar la eficacia
administrativa en la gestién, conforme a lo establecido en el articulo 103.1 de la Constitucion,
atendiendo al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta ademas que las funciones y
cometidos del correspondiente puesto de trabajo requiere cierta especializacién y experiencia,
siendo compatible dicho procedimiento con los principios de eficacia, agilidad e inmediatez,
que exige la cobertura de puestos temporales.

La Bolsa asi constituida guardard el orden de prelacién, segin la puntuacién final
obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo y estara vigente, hasta que se realice una
nueva convocatoria para la cobertura de puestos de la misma categoria y titulacion.

SEGUNDA. - Publicacion de la convocatoria.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Las Bases integras seran expuestas en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal https://www.losalcazares.es/informacion/empleo/empleo-publico

TERCERA.- Requisitos e Instancias.

3.1.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas de las plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del
Estado.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran
admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Los Alcazares se reserva el derecho a someter a
los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su contratacién a cuantas pruebas considere
oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

f. Estar en posesion del titulo oficial de grado/Licenciado en Psicologia, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulacién académica a que se refiere la letra f), debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de los aspirantes con una nacionalidad
distinta a la espafiola habrdn de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan
obtenido en el extranjero.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso
oposicion, ajustadas al modelo previsto en el Anexo II de estas bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Los Alcéazares, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicacién de las mismas en el BORM.
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Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar
inequivocamente los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias,
asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracién cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracién
responsable servira para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales
o copias verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado teniendo la
misma eficacia que la compulsa, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (AnexoV).

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién dentro
del plazo de presentacién de instancias:

a). Copia de la documentacién acreditativa de los documentos exigidos en el apartado a,
b, c, f del apartado 3.1 de la base tercera.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que hace referencia al
apartado 2 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b). Hoja de Autoevaluacion de méritos (Anexo VI)

). Relacion de méritos alegados para su valoracién en los términos que se establecen en
las presentes bases, mediante la aportacién de documentos originales o fotocopias acreditativas
de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, seglin se
establece en la Base Quinta.

En el caso de falsedad o manipulacién de algiin documento, decaera el derecho a la
participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitirdA documentacion ni
justificacion de méritos.

d). Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracién
responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica. (Anexo III).

e). Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13,
apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Anexo IV).

f). Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificacion
de la discapacidad expedida por la administraciéon competente con indicacién de que la misma
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no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

g). Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 40 €, en concepto
de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el cddigo de cuenta cliente: ES 89
2038 3100 6764 00000566 de BANKIA, a nombre del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe y el puesto
al que se opta. No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, determinara la exclusién
del aspirante.

3.5.- Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento y en su pagina web
https://www.losalcazares.es/informacion/empleo/empleo-publico, dando un plazo de cinco dias
hébiles para, en caso de haberlas, subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado
lugar a exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, tinicamente, en el Tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares

y en la pagina web municipal https://www.losalcazares.es/informacion/empleo/empleo-publico

CUARTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador debera responder en todo caso a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Subgrupo Al, debiendo respetarse, en la
medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz y
voto y tres vocales. La designacién de los miembros del Tribunal correspondera al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
siendo necesaria la asistencia de un minimo de tres miembros para la vélida constitucién, todos
ellos con voz y voto. En caso de ausencia del Presidente y su suplente la presidencia la
ostentaran los distintos vocales en orden al nimero ordinal que ostenten (primero, segundo o
tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesién podran participar los
miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la
misma sesién.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del Tribunal que podran recogerse en un
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solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, pudiendo también los aspirantes
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del proceso
selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del
mismo en todo lo no previsto en las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

QUINTA.- Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso oposicién, tal y como
establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleado Publico.

1.- FASE CONCURSO (maximo 14 puntos)

La fase de concurso, previa a la de oposicioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar la calificacion de los ejercicios de la
fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse junto a la instancia en la forma y plazo
establecido para su presentacion. Esta fase tiene por objeto valorar la experiencia y formacién
de cada aspirante, siendo valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacién (maximo 7 puntos)

Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o copias
compulsadas.

* Por cada Titulacién distinta a la exigida de entrada: (méaximo 3 puntos)
Titulo universitario de grado o equivalente: 3 puntos.
Titulo de Doctorado: 2 puntos.
Estudio universitario Postgrado (Titulo oficial de Méaster universitario): 1 puntos.
* Por cursos relacionados con el temario: (maximo 2 puntos)

Unicamente se valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados
por la Administraciéon Publica, o en su caso, aquellos cursos de formaciéon debidamente
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homologados y siempre que conste niimero de horas y cuya duracién minima sera de 10 horas.
Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.
Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.
Cursos de 61 a 150 horas, 0,70 puntos por curso.
Cursos de 151 a 300 horas, 0,80 puntos por curso.
Cursos de 301 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
* Por formacién en idiomas (maximo 2 puntos)

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados unicamente atendiendo a los
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o0 a
los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER):

- Por cada certificado de nivel C2: 1 punto.

- Por cada certificado de nivel C1: 0,70 puntos.

- Por cada certificado de nivel B2: 0,60 puntos

- Por cada certificado de nivel B1: 0,50 puntos

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado)

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en este apartado,
conforme al niimero de horas acreditado para su obtencién.

b) Experiencia acreditada en la realizacién de las funciones propias del puesto (Maximo 7_

puntos ):

- Por experiencia laboral como psicéloga/a en cualesquiera de las administraciones
publicas, por cada mes trabajado 0,40 puntos, no computandose la fraccion.

(Se debera acreditar mediante Certificado de Servicios Prestados.)

- Por experiencia laboral como psicélogo/a en empresa privada, por cada mes trabajado
0,25 puntos, no computandose la fraccion.

(Se debera acreditar mediante vida laboral y contrato o mediante vida laboral y certificado de
empresa.)

- Por experiencia laboral como psicélogo/a, como profesional auténomo, por cada mes
trabajado 0,15 puntos, no computandose la fraccion.

(Se debera de acreditar mediante el alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y alta en el
régimen de cotizacion en la Seguridad Social.)

2.- FASE OPOSICION (maximo 20 puntos)

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio compuesto
de dos partes:

*Primera parte (maximo 10 puntos):

Avuntamiento de Los Alcazares
Avda de la Libertad, 40, Los Alcazares. 30710 Murcia. Tfho. 963375047,

Cod. Validacion: 6DMXQ3RASIDQACFTX9RQCPRA4S | Verificacion: https:/losalcazares.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18



Ayuntamiento de Los Alcazares

Consistira en el desarrollo de un cuestionario tipo test, de caracter obligatorio, el cual debera
responderse a 50 preguntas mas cinco de reserva para posibles anulaciones, con tres alternativas
de respuesta, siendo una sola la correcta, del temario que figura como Anexo de las presentes
bases.

Valoracion del ejercicio:

- Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.

- Cada respuesta errénea penalizara con 0,10 puntos.

- Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

Para superar la primera parte sera necesario un minimo de 5 puntos.
* Segunda parte (maximo 10 puntos):

Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado con las funciones
propias del puesto.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos y sera necesario un
minimo de 5 puntos para superar esta segunda parte.

En el desarrollo del ejercicio debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes.

SEXTA.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.- La convocatoria para la realizacion del ejercicio de la Fase Oposicion indicando el
lugar, dia y hora, se realizard mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos
Electrénico del Ayuntamiento, y en la pagina Web municipal, junto con la designacién del
organo de seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa
en la base tercera. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran en el
Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento, y en la pAgina Web municipal, y en su caso en
los restantes lugares indicados por el 6rgano de seleccidn.

6.3 El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético.

SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y constitucion de Lista de Espera.

7.1.- Las calificaciones de los ejercicios, se haran ptiblicas mediante su exposicién en el
tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal del Ayuntamiento
de Los Alcazares.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el
parrafo anterior, serd obligatorio recoger las puntuaciones medias de los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios de que se trate de la fase de oposicion y las puntuaciones concretas
otorgadas a los referidos aspirantes por aplicacién de cada uno de los baremos clasificatorios de
los méritos establecidos.
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7.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final
obtenida en ambas partes del ejercicio tinico de la fase oposicién mas la puntuacion de la fase
concurso, quedara constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacién
obtenida.

La constitucién de la Bolsa de trabajo estara formada por todos los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo, por orden decreciente y atendiendo al siguiente
criterio:

1°. Los aspirantes que hayan superado las dos partes del ejercicio unico de la Fase
Oposicion, mas la puntuacién obtenida en la Fase Concurso.

2°. Los aspirantes que no hayan superado la Fase Oposicién, mas la puntuacion obtenida
en la Fase Concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal
calificador, abrird un plazo de cinco dias naturales para que los/as aspirantes presenten
alegaciones al baremo provisional efectuado.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva
de puntuacién para que apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas
incluidas en la misma, de la puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual
serd expuesta al ptblico en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento y en su pagina
web.

7.3.- En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/as
aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio inico de la Fase Oposicion, en
caso de persistir este , en la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio inico
de la Fase Oposicién, y si atin asi persistiese el empate se resolverd mediante sorteo en la forma
que determine el Tribunal calificador.

7.4.- Con la relaciéon de aspirantes aludidos en el apartado anterior, quedara constituida
una bolsa de trabajo la cudl estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la
cobertura de puestos de la misma categoria y titulacion.

La inclusién en la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no
supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Los/as aspirantes integrantes de la bolsa podran ser llamados/as segin el orden
establecido en la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales o contingencias analogas de
puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las convocadas, mediante
nombramiento como funcionario interino o mediante contratacion laboral de los aspirantes que
se efectuard de conformidad con lo establecido en la legislacién laboral vigente, debiendo para
ser nombrados reunir los requisitos de nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacion.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguiente toma de posesién, los
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

El Ayuntamiento requerira mediante notificaciéon fehaciente ( en caso de urgencia en la
cobertura de la plaza también se podra utilizar la via telefénica acompafiada de diligencia del
empleado publico de Recursos Humanos) a los integrantes de la Bolsa de Trabajo cada vez que
haya de cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las tareas
objeto del nombramiento. El solicitante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para
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presentarse en el Departamento de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la situacién
de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas. En el supuesto de que no comparezca
se entendera que rechaza la oferta y se le excluird de la Bolsa a la que se refiere la oferta de
trabajo ( salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la
Bolsa), procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

En cuanto al funcionamiento de la Bolsa de Trabajo s6lo se guardara la posicién en la
misma si se rechaza por causa justificada (desempefiar actualmente otro puesto de trabajo, bajas
por IT o similares). La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacién
cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

7.5.- Presentacién de documentos: Dentro del plazo de cinco dias naturales al que hace
referencia el apartado anterior, contados a partir del requerimiento para la provisién de vacante,
el aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos Humanos documentacion
justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de
posesién o para la firma del correspondiente contrato, quedando excluidos del derecho al
nombramiento o suscripcion de contrato, en el supuesto de no presentacion de dicha
documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada. Si dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién, no podra ser
nombrado o contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho
a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria pasandose a realizar
llamamiento al siguiente de la lista por orden de puntuacioén.

En el caso de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual conforme a los
dispuesto por el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, el aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos Humanos dentro
del plazo establecido para la aportacién de la documentacion justificante de cumplir la totalidad
de los requisitos exigidos en las bases antes de la toma de posesién o suscripcién del
correspondiente contrato, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o
en su defecto, mediante autorizacion expresa para que sea esta Entidad la que realice la consulta
a dicho Registro Central.

En el caso de extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan aportar
un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional,
traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los
delitos a los que se refiere la Ley Orgéanica 1/1996.

OCTAVA.- Forma y efectos de las contrataciones.

7.1. Los nombramientos interinos o las contrataciones, se verificaran atendiendo a la
prelacion resultante de la bolsa de trabajo cuyo primer aspirante sera, en todo caso, el primer
nombrado, y asi sucesivamente. El hecho de haber provisto, con anterioridad, la sustitucién no
impedira que se efecttie nuevo llamamiento a favor del primer aspirante salvo que manifieste su
negativa a incorporarse. A tal efecto los aspirantes deberdn consignar nimero de teléfono de
contacto y e-mail, de modo que bastara comunicacién del departamento de Recursos Humanos o
Funcionario del area al aspirante de la bolsa de trabajo que se saldard con diligencia para hacer
constar que éste acepta proveer la sustitucion o, en su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En
este Gltimo caso se concretara si la falta de incorporacion obedece a causa justificada o si por el
contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo.
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7.2. En todo caso, los derechos econémicos, de Seguridad Social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la formalizacién del
contrato y consiguiente incorporacion efectiva al centro de trabajo.

NOVENA.- Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en las
presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

DECIMA.- Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados mediante
Recurso Potestativo de Reposicién, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcazares, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
y el extracto de las presentes Bases en el BORM, segtin disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, o bien Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en dicho Tablén de Edictos electrénico de acuerdo con lo previsto
en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Los Alcazares (Murcia), a fecha al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura general.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (I). Procedimiento administrativo comun. Fases.
Actos administrativos: Notificacion, eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre (II). Obligacién de resolver. Silencio
administrativo. Recursos administrativos. Revision de los actos administrativos.

Tema 4. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Los érganos administrativos. Competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 5. Funcionamiento electronico del sector publico. Sede electrénica. Registro
electronico. Firma electrdnica, Interoperabilidad y archivo electrénico de documentos.

Tema 6. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y competencias
de los municipios.

Tema 7. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y
acuerdos.

Tema 9. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 10. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Tema 12. Desarrollo evolutivo del nifio y del adolescente. Caracteristicas y principales
trastornos.

Tema 13. La Familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia. Estilos
educativos y efectos en los menores. Conflictos intergeneracionales.

Tema 14. Intervencion con familias desfavorecidas y en situacién de riesgo social.
Tema 15. El trabajo en red en Servicios Sociales.

Tema 16. Caracteristicas del menor en situaciéon de desamparo y riesgo. Tipologia de
recursos, medidas de apoyo familiar.

Tema 17. Acogimiento familiar en casos de proteccién del menor, caracteristicas
fundamentales de la evaluacién psicolégica.

Tema 18. Servicios Sociales Comunitarios. Caracteristicas Generales y tipologia. El rol
del Psicélogo en la intervencién social comunitaria.

Tema 19. La entrevista psicologica. La evaluacion psicoldgica. Caracteristicas y modelos.
Entrevista motivacional. Descripcién. Principios basicos. Sefiales de resistencia.
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Tema 20. Adicciones y Nuevas adicciones. Programas de intervencion y prevencion.
Tema 21. Prevencion del consumo de drogas en el ambito escolar.

Tema 22. El informe psicolégico. Proceso diagnoéstico y evaluacién psicolégica.
Tema 23. Técnicas de modificacién de conducta. El analisis funcional de la conducta.
Tema 24. Red de servicios sociales. Coordinacion y derivacion a otros recursos.
Tema 25. Pobreza y exclusion social.

Tema 26. La Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 27. El absentismo escolar. El fracaso escolar: problematica, causas, necesidades y
recursos. Programa y actuaciones.

Tema 28. Técnicas de intervenciéon y comunicacién en situaciones de catastrofes. Apoyo
psicoldgico a afectados y familiares.

Tema 29. Ley Organica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 30. Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de Murcia.

Tema 31. Maltrato infantil. Abuso sexual infantil. Delincuencia juvenil. Deteccién y
notificacién de situaciones de desproteccion.

Tema 32. La atenciéon a mujeres victimas de violencia de género. Normativa estatal y
regional.

Tema 33. La atencién a mujeres victimas de violencia de género. Recursos estatales,
regionales y locales.

Tema 34. La atencién a mujeres victimas de violencia de género. Programas de
prevencion.

Tema 35. Evaluacion e Intervencion psicologica en Violencia de Género.
Tema 36. Gestion y tramitacion de programas y subvenciones en servicios sociales.

Tema 37.-Los equipos municipales de servicios sociales de atencién primaria.
Composicién y funciones. El equipo interdisciplinar.

Tema 38. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS): estructura,
contenidos, utilidades.
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ANEXO II

Modelo de Instancia

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA)

D./D.A con
DNI con domicilio

Localidad: CP Provincia

teléfono e-mail:

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM numero de fecha

, segun las cuales se convoca proceso selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo de Psic6logo/a, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1.
2.

Es por ello que,
Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la constituciéon de una Bolsa de Trabajo de Psicélogo/a
del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En ,a de de

(Firmar)

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia se los derechos
Digitales, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los
Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Igualmente se le informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicién, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad,
n° 38 (30710).
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,con DNI
n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de Psic6logo/a, las cuales fueron publicadas en el BORM
nimero de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo ptiblico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del
trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firmar)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia , con
DNI n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Psic6logo/a, las cuales fueron publicadas en el
BORM ntimero de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Nacionales: Que no he sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13,
apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No Nacionales o con otra nacionalidad ademés de la espafiola: Que no he sido
condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos,
conforme a lo dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en mi Estado que impida cumplir con el requisito exigido por el aludido
precepto.

En ,a de de

(Firmar)
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

D/Da.
Con DNI/NIE:

Declara: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacién en la Bolsa de Trabajo de Psic6logo /a coinciden con los originales que obran en
mi poder.

En ,a de de

(Firmar)

Declaracion responsable numerada y relacionando las copias que se adjunta.

© o NN o U1 A W N -

e e
w N = O
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ANEXO VI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. FORMACION (Méximo 7 puntos)

A.1 TITULACIONES ACADEMICAS (Méaximo 3 puntos)

PUNTUACION

A.1.1 Titulo Universitario de grado o equivalente (3 puntos)

A.1.2 Titulo de Doctorado (2 puntos)

A.1.3 Estudio Universitario Postgrado

(Titulo Oficial de Master Universitario) (1 puntos)

TOTAL:

A.2 ACCIONES FORMATIVAS (Méximo 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD

N.°
HORAS

PUNTUACION

—_

O | N @ 9 & w N

—_
e

TOTAL:

A.3 FORMACION IDIOMAS (Méximo 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD

N.° HORAS [PUNTUACION

1. Certificado Nivel C2 (1 punto)

2. Certificado Nivel C1 (0,70 puntos)

3. Certificado Nivel B2 (0,60 puntos)

4. Certificado Nivel B1 (0,50 puntos)
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TOTAL:

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTUACION

B.1 Servicios Prestados en Administraciones publicas (0,40 x mes)

B.2 Servicios Prestados en Empresa Privada (0,25 x mes)

B.3 Cotizacion Régimen Especial Trabajadores Auténomos (0,15 x mes)

TOTAL:

ACREDITACION.-

1. Junto con el presente Documento de Autoevaluacién de Méritos debera aportarse la

documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluaciéon no vincula al Organo de Seleccion, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo

establecido en las Bases y segin los méritos realmente acreditados.
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