Ayuntamiento de Los Alcazares

ESTATUTO DEL DEFENSOR DEL DISCAPACITADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En una sociedad moderna como la actual son necesarios una serie de
mecanismos que permitan una interrelacion entre la administracion publica y sus
ciudadanos.

Si esta necesidad es clara para toda la sociedad, 1o es ain mas en un sector
marginal como es el de la poblacion discapacitada en la que ningun grupo fuera
excluido y los individuos con una discapacidad fueran considerados como unos
ciudadanos mas.

Esta no es una aspiracion ilegitima, ya que se encuentra reflejada en el articulo
9.2. de la Constitucion de 1978: “Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econodmica, cultural y social”.

Igualmente queda reflejada esta aspiracion en el articulo 49 de la Constitucion:
“Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de
los derechos que este titulo otorga a todos los ciudadanos”.

Es un deber de las administraciones publicas el realizar una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos y en el disfrute de sus derechos y sobre todo el de la dignidad de la persona
discapacitada que hasta la redaccion del texto constitucional del 1.978 carecia de
derechos ciudadanos entre otros, uno fundamental: la privacion del derecho al
sufragio.

El aumento de la concienciacion social en las politicas hacia esta poblacion
discapacitada y la inexistencia de una institucion dedicada especificamente a su
problematica, parecia evidente la necesidad de crear una figura encargada de la
defensa de sus intereses bajo la denominacion de, Defensor del Discapacitado.

De acuerdo con los principios que inspiran la Ley de Integracién Social de los
Discapacitados, Ley 13/1982 de fecha 7 de abril, y con el fin de prestar todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los Derechos de los mismos, los cuidados
médicos y psicologicos, la rehabilitacion adecuada, la educacion, la orientacion, la
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integracion y la insercion laboral, los derechos econdmico, juridicos, sociales
minimos y la Seguridad Social, el Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares (Murcia)
adopto aprobar la figura del Defensor del Discapacitado.

CAPITULO I

Eleccion, nombramiento, &mbito, funciones, duracion, cese y domicilio del
Defensor del Discapacitado

Articulo 1°.-

En el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los Alcéazares por
término de un mes, en el BORM, en la pagina Web del mismo y en las Asociaciones
de Discapacitados existentes en la localidad, se publicard la Convocatoria para la
eleccion de la figura del Defensor del Discapacitado.

Articulo 2°.-

Podréan presentarse a la eleccién todas las personas que reunan los siguientes

requisitos:

1°. Ser espafiol.

2°. Mayor de edad.

3°. Estar en posesion de sus derechos civiles y politico.

4° Se valorara especialmente el conocimiento que se acredite del tema sobre
discapacitados y la experiencia en el campo de trabajo en sectores relacionados
con los mismos.

5°. Podra ser valorado por su condicion de discapacitado.

Serd incompatible la condicion de Defensor del Discapacitado con:

a) Todo mandato representativo de eleccién popular.

b) Cualquier cargo politico de libre designacion.

c) Con la afiliacion de un partido politico.

d) Con la permanencia en el servicio activo en el Ayuntamiento de Los Alcazares,
sus Patronatos y Fundaciones y Empresas Municipales.

e) Con el ejercicio de las carreras judicial o fiscal.

f) Cualquier cargo en asociaciones u organizaciones en defensa de los intereses y
derechos de discapacitados.

Articulo 3°.-
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La valoracion de los méritos aportados y Propuesta motivada del candidato
idoneo, se llevard a cabo por la Junta de Gobierno Local que su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

Articulo 4°.-

El acuerdo de Pleno se comunicard a la persona que ha sido elegida y a las
Asociaciones de Discapacitados de la localidad y se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en el BORM y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Articulo 5°.-

En el plazo de veinte dias desde su nombramiento, el candidato que ha sido
designado Defensor del Discapacitado, deberd jurar o prometer su cargo y tomar
posesion del mismo ante el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Articulo 6°.-

El &mbito de actuacion del Defensor del Discapacitado se limitara al Término
municipal de Los Alcazares.

Articulo 7°.-

Las funciones que desarrollara el Defensor del Discapacitado seran, entre otras,
las siguientes:

1.- Coordinarse con los distintos Concejales del Ayuntamiento de Los Alcazares para
que se cumpla la normativa del Discapacitado.

2.- Coordinar las actuaciones municipales con las diferentes asociaciones de
Discapacitados.

3.- Velar porque se cumplan los derechos del Discapacitado.

4.- Elevar propuestas a la Corporacion que beneficien al colectivo de Discapacitados.

5.- Atender consultas del colectivo afectado.

6.- Atender las reclamaciones que se presenten por el colectivo de Discapacitados.

7.- Procurar que todo el colectivo afectado tenga orientacion psicologica y se integre
en los sistemas educativos.

8.- Velar por encontrar cauces para que el colectivo de Discapacitados se integre en el
proceso de educacidn especial y se incorpore a la vida social y al sistema de
trabajo.

9.- Dar a conocer los recursos disponibles por todas las Administraciones Publicas al
colectivo de Discapacitados, a través de charlas, coloquios, etc.

10.- Mantener reuniones periddicas con las familias afectadas.

11.- Todas aquellas que se relacionen con la discapacidad tanto fisica, psiquica,
sensorial.
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12.- Supervisar en su ambito la actuacion de la administracion publica e intentar
remediar las deficiencias legislativas presentando propuestas, soluciones y
alternativas a los problemas de los discapacitados.

13.- Posibilitar de asesoramiento juridico y difusion de la legislaciéon tendente a la
igualdad de oportunidades. Difusion social de las problematicas de este colectivo.

14.- Cooperacion con las diferentes organizaciones de discapacitados y coordinacion
de sus actividades.

15.- Favorecer el impulso a campafias de sensibilizacion social acerca de las
dificultades del sector méas vulnerables de cualquier estado.

16.- Prestar una especial atencion y proteccion hacia aquellas personas que posean un
grado de minusvalia a partir del 90% evitando con ello la situacién de desamparo,
tanto econdémica, como sanitaria, a la que se enfrentan en la mayoria de casos
estas personas o sus familiares.

17.- Crear una via de comunicacién directa entre la comunidad discapacitada y las
instituciones politicas de Los Alcazares, que tienen como objetivo fundamental la
representacion de la “totalidad” de los ciudadanos.

Articulo 8°.-

La duracion del cargo seré por término de cuatro afios pudiendo ser reelegido el
mismo candidato.

Articulo 9°.-

El cese del cargo se podra producir por:

1.- Por voluntad propia comunicada al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

2.- Por expiracion del plazo para el que fue desginado.

3.- Por fallecimiento.

4.- Por sentencia firme penal que se inhabilite en el ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

5.- Por dejadez e incumplimiento del deber en el ejercicio de sus funciones.

6.- Por comisién de acciones que perjudiquen gravemente la honorabilidad y el
respeto que merece dicho cargo. Para ello previamente se abrira un expediente que
instruira el Secretario del Ayuntamiento dandosele traslado por término de ocho
dias habiles al expedientado para que por escrito alegue todo cuanto a su derecho
conviniere; pasado este plazo, el Secretario remitira el expediente a la Junta de
Gobierno Local, quién resolvera elevando la propuesta de cese al Pleno debiendo
dar cumplimiento de su decision inmediatamente, previa comunicacion al
interesado.

7.- Por actos contrarios al articulado de estos Estatutos que perjudiquen gravemente a
la figura del Defensor del Discapacitado.

8.- Por incompatibilidad sobrevenida.
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Articulo 10°-
El domicilio de las actividades y del Defensor del Discapacitado se establecera

en local a tal efecto habilitado, con plena independencia funcional y administrativa.

CAPITULO 11

Justificacion Anual del Presupuesto de Gastos y de Actividades

Articulo 11°.-

El cargo de Defensor del Discapacitado tendra caracter honorifico, no siendo
retribuible.

Articulo 12°-

El Ayuntamiento de Los Alcédzares consignara en sus presupuestos anuales una
cantidad para contribuir a los gastos de funcionamiento del Defensor del
Discapacitado, en funcion de los recursos disponibles.

Articulo 13°-

Al final de cada ejercicio economico, el Defensor del Discapacitado presentara
al Pleno del Ayuntamiento Memoria justificativa de los gastos del Presupuesto que le
hayan sido asignados en el ejercicio anterior.

Articulo 14°.-
Al final de cada ejercicio econémico igualmente el Defensor del Discapacitado

presentard una Memorial Anual de las actividades realizadas en su oficina municipal
con respecto al colectivo de personas discapacitadas.

CAPITULO IV

Areas de actuacion

Articulo 15°.-
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La incina municipal del Defensor del Discapacitado, atenderd, entre otras, las
siguientes Areas de Actuacion:

Area 12, Accesibilidad. Eliminacion de barreras arquitectonicas:

Accesibilidad a entradas de: locales comerciales, Cafeterias, Bares, Pubs,
Restaurantes, Hoteles, Fondas, Pensiones, Grandes Superficies, Campos de Deportes
en general (futbol, baloncesto, etc.) Centros Publicos, Centros educativos, etc.
Hospitales, Centros de Salud, Farmacias, Centros de Rehabilitacion, etc. con
implantacion del distintivo (adhesivo) de silla de ruedas en azul y texto: “local
adaptado a Discapacitados” con un aseo igualmente habilitado para Discapacitados.

Area 22, Accesibilidad. Eliminacion de barreras arquitectonicas:

Accesibilidad a entradas de: viviendas particulares, rampas de acceso a edificios
publicos y privados, (exterior) y ascensores, montacargas elevadores y aparatos
especialmente adaptados para salvar la subida de escaleras, entradas, vestibulos, etc.
(interior).

Area 32 Accesibilidad. Via plblica:

Eliminacion de bordillos, aceras, etc. que impidan el libre y facil acceso de los
discapacitados que se mueven por Los Alcazares en sillas de ruedas y vehiculos
funcionales sefializacion horizontal y vertical de las zonas azules de Aparcamientos
para personas discapacitadas, revision de las medidas de los mismos para adaptarlos a
las Normativas (en longitud para salida posterior de silla de ruedas desde vehiculo a
motor y en anchura para salida lateral hacia aceras), Vigilancia exhaustiva de la Policia
del uso de estos aparcamientos por parte de personas no discapacitadas, uso de rampas
del transporte publico para subida con silla de ruedas, al menos un taxi especialmente
adaptado para uso de los discapacitados, accesibilidad total a la Estacion de Autobuses
local.

Area 42 Informacion de las distintas Administraciones sobre ayudas,
subvenciones, creditos a largo plazo y bajo interés para la adquisicion de automoviles,
viviendas, sillas de ruedas, adaptacion de vehiculos, de viviendas (interiores), etc.

Area 52 Sanidad: informacion ayudas tratamientos médicos, intervenciones
quirdrgicas, protesis, avances de la Medicina, cuidados meédicos y psicologicos,
Rehabilitacion adecuada, prevencion, etc.

Area 62 La educacion y su insercion en Centros de ensefianza, problematica de
movilidad en esos centros, ascensores y montacargas para alumnos con discapacidades
motrices, ayudas y subvenciones para estudios, alojamiento en Institutos y
Universidad, becas, etc.
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Area 78 Insercion en el mundo laboral, Charlas, Conferencias, Cursillos de
formacion profesional, becas, ayudas, Bolsa de Trabajo, etc.

Area 8% Informacion y Asesoramiento sobre la defensa patrimonial del
Discapacitado con el Estatuto Patrimonial del Discapacitado.

Articulo 16°.-

Igualmente el Defensor del Discapacitado se apoyara en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos con relacion a su Titulo V Sistema de
Prestaciones Sociales y Econdémicas, en cuanto a la Educacién, en su Seccion I,
Integracion Laboral, en su Titulo VII y en cuanto a la Movilidad y Barreras
Arquitectdnicas se aplicara, igualmente dicha Ley en su Titulo IX.

CAPITULO IV

De la modificacion de los Estatutos

Articulo 17°.-

La Propuesta de modificacion de los Estatutos se instara por parte de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento con la aprobacion por parte del Pleno
comunicando los cambios efectuados a traves del Tablon de Anuncios y de la pagina
Web del Ayuntamiento y a las Asociaciones de Discapacitados existentes en la
localidad.

APROBACION

El presente Estatuto, que consta de 17 articulos, fue aprobada su modificacion
por el Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre
de 2011 y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia num. 61, de 13 de
marzo de 2012.




