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Documento: EDICTO publicacion BASES y CONVOCATORIA
Asunto: Inicio de expediente de oficio genérico
108 Aickes Expediente N°: 8164/2025
Servicio: RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Se hace publico, para general conocimiento, el acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia-Presidencia el dia 25 de
julio de 2025, por el que se ha aprobado la Convocatoria y Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo
para la provision temporal en comision de servicios del puesto de Informatico en el Ayuntamiento de Los Alcézares:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIQN TEMPORAL DEL PUESTO DE
INFORMATICO MEDIANTE SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de un puesto de Informatico, vacante en el area de Nuevas
Tecnologias, mediante Comision de Servicios conforme se establece en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de provision de un puesto vacante, mediante
Comision de Servicios durante un afio, prorrogable por otro, vacante incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024, Grupo C de clasificacion, subgrupo C1, escala de Administracion Especial, nivel
18 y denominacion del puesto Informatico. En cuanto a las retribuciones, seran conformes a la plantilla retributiva,
aprobada con los Presupuestos Municipales correspondientes al ejercicio 2024, actualmente prorrogados, salvo que
el funcionario tenga consolidado un grado superior.

Segunda.- Normas generales.
1.°- El procedimiento de provision sera el de Comision de Servicios.

2.%- Las presentes Bases se publicaran en la sede electronica municipal. Los sucesivos anuncios que se
deriven de la convocatoria también se publicardin en la sede electronica  municipal
(https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es).
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.
Podran participar en este procedimiento selectivo:

Los funcionarios de carrera de cualquier administracion publica, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme en tanto dure la suspension.

Pertenecer al Grupo C, subgrupo C1, escala administracion especial, en los que se les haya solicitado como
requisito de acceso la misma titulacion que se exige para el puesto que se convoca, siendo Bachiller, o Formacion
Profesional primer Grado o Titulacion equivalente en la familia profesional de “Informatica”.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una unica instancia, dirigida al Sr. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento
de Los Alcazares, a través de medios electronicos, dada su condicion de empleados publicos.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la Sede electronica de esta administracion o a través del
portal (https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es), en el apartado de empleo publico.

3.- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento de Los Alcazares,
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus respectivas instancias.

Quinta.- Admision y exclusion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictard
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon
Edictal de la sede electronica municipal.

2.- Durante el plazo de tres dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en tablon edictal de la sede electronica municipal
(https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es).

Sexta.- Comision de Valoracion.
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1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion, a quien correspondera efectuar la
puntuacion de los méritos que correspondan a los concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de cada
puesto a favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2.- La Comision de Valoracion estara constituida por un/a Presidente/a, un Secretario y tres Vocales.

Se debera ajustar a los principios de profesionalidad y especializacion. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la designacion de expertos en calidad de
asesores.

3.- Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria miembros suplentes.

4.- Todos los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, los asesores, deberan ser funcionarios
de carrera y pertenecer a grupos de clasificacion iguales o superiores al exigido para el puesto convocado.

5.- El/La Presidente/a de la Comision coordinard la actuacion de la misma. Todos los miembros de la
Comision tendran voz y voto, excepto los asesores, que tendran voz pero no voto.

6.- La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara en el tablon Edictal municipal
de la sede electronica, junto con la resolucion de admitidos/as y excluidos/as provisional, pudiendo ser recusados/as
por los/as concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 del mencionado texto legal.

7.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de mérito e igualdad.

8.- El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y, a partir de su
constitucion, la Comision de Valoracion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/ 1a secretario/a.

9.- La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion propuesta de adjudicacion del
puesto de trabajo convocado a favor de aquel/la candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacion, que debera
contener los/as candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacion obtenida.

10.- La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los datos
alegados por los/as interesados/as, con los existentes en el servicio de recursos humanos, asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos en la valoracion. Las discrepancias o
dudas subsiguientes seran resueltas seglin los datos aportados por el Servicio de Personal.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u 6rganos gestores los certificados o informes
que considere necesarios para llevar a cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.
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11.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision de Valoracion se fijan las
establecidas en la categoria primera del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima.- Méritos a valorar.

En el concurso de méritos se valoraran los méritos especificos relacionados directamente con las
caracteristicas del puesto.

Fase 1.- Méritos generales
a) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de la escala
o subescala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con
el siguiente baremo:

- Por la posesion de cada grado personal consolidado superior al del puesto solicitado (18): 1,25 punto.
La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 5 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados como funcionario de carrera en la
administracion publica en el puesto de trabajo de Informatico o equivalente del mismo grupo que el convocado:
0,40 puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 40 puntos.
¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el
puesto de trabajo objeto de esta Convocatoria, convocados u organizados por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM, Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia u otras Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de
caracter publico, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion. Sélo se valoraran los cursos de las siguientes
materias especificas: administracion electronica; bases de datos; calidad; ciberseguridad; Esquema Nacional de
Seguridad y Reglamento General de Proteccion de Datos; gestion y direccion de proyectos; contratacion publica;
subvenciones; transparencia; ofimatica y herramientas colaborativas; desarrollo/programacion de aplicaciones/web;
comunicaciones; sistemas. Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos:

. De 100 o mas horas: 0,75 puntos
. De 75 a 99 horas: 0,50 puntos

. De 50 a 74 horas: 0,30 puntos

. De 25 a 49 horas: 0,20 puntos

. De 15 a 24 horas: 0,10 puntos

. Hasta 14 horas: 0,05 puntos

AN D B~ W =

Las acciones formativas que no acrediten su duracion no serdn computadas.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion o diploma en la que conste:

e Denominacion del curso.
e Numero de horas/dias de duracion.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra exceder de 15 puntos.

d) Se valoraran las titulaciones que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica, siempre que estén pertenezcan directamente con la rama de Informatica de acuerdo con el siguiente
baremo:

e Titulaciones universitarias de diplomatura. 4 puntos
e Titulaciones universitarias de Grado o superior. 6 puntos

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 10 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de méritos, sera de 70 puntos.

Octava.- Puntuacion final y propuesta.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las obtenidas en cada fase del
concurso especifico de méritos, y la propuesta de adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Propuesta. Sera propuesto el/a candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final total, se dirimira por la puntuacion otorgada de cada uno de los
apartados de la fase uno del concurso siguiendo el orden de los apartados en €l establecidos. De persistir el empate
se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.- Resolucién y nombramiento.
1.- El presente proceso selectivo sera resuelto en el plazo maximo de un mes.

2.- La Alcaldia - Presidencia sera el 6rgano competente para la resolucion del presente concurso de méritos,
a propuesta de la Comision de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de edictos
municipal el resultado del proceso, con las puntuaciones de cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.


https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=h01471cf791e1c0595c07e90240708111&entidad=30902

TTT80L072063L0956509TOT6LIT LYTOY

4.- Contra la propuesta de la Comision de Valoracion se podrd interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Décima.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Decimoprimera.- Proteccion de datos.

11.1.- Responsable.

Se informa a los/as interesados/as que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte
del Ayuntamiento de Los Alcézares, con CIF P-3004500-1, y direccion en la Avda. de la Libertad
numero 38, C.P. 30710, Los Alcazares (Murcia).

11.2.-Delegado de Proteccion de Datos.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) preferentemente por
correo electronico a la direccion dpo@losalcazares.es, o bien mediante registro de entrada
dirigido al Ayuntamiento de Los Alcéazares.

11.3.-Finalidades de sus datos.

Sus datos personales se tratardn con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y

provision de puestos de trabajo convocados. Por lo tanto, sus datos seran tratados para poder tramitar su
solicitud y resolver el proceso en el que participa.

11.4.-Plazo de supresion de datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y

los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

Por ello se le informa que:

©OIUO.IOB|D BWLY BP ‘BIGUWIBIIP BP 6T 3P ‘€00Z/6S AT €|
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con relacion a la Finalidad 13.3.

El Ayuntamiento, podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su
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identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a
menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle
al interesado.

11.5.- Categoria de datos personales: El responsable tratara datos identificativos del interesado, de
contacto, caracteristicas personales, detalles de empleo, y datos académicos y profesionales.

11.6.-Destinatarios: Sus datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos
procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de estos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

11.7.-Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan conforme a la normativa de
proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, portabilidad, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos por correo
electronico a la siguiente direccion: dpo@losalcazares.es, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente.

En Los Alcéazares (Murcia), a 28 de julio de 2025.- La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.--- El Alcalde-
Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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