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AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

Documento: Edicto Convocatoria
Asunto: Inicio de Expediente de Oficio Genérico
Murtainiectido Expediente N° 17520/2023
LOS ALCAZARES
Servicio: RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 15 de enero de 204, se han aprobado las siguientes bases
especificas que han de regir el proceso selectivo y creacion de bolsa de empleo de Educador/a Social.

"BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSADE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES.

El Ayuntamiento de Los Alcdzares, tiene entre sus fines, la prestacion de los servicios sociales de atencion
primaria y los servicios de igualdad cuyo objetivo principal consiste en ofiecer una solucion a las necesidades de
la poblacion en el ambito de los derechos sociales. La naturaleza de estos servicios requiere que se cuente con
los recursos humanos necesarios con la maxima inmediatez, siendo esta premisa una de las que deben orientar
los procesos de gestion de esta bolsa.

El otro elemento capital en esta gestion es el respeto al derecho que tienen todos los ciudadanos al acceso al
empleo piiblico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, tal y como asi se reconoce en la
Constitucion y en el Texto Refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Piiblico.

Primera. - Objeto de la convocartoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Educador/a Social,
para atender, por medio de nombramiento de funcionarios interinos, o a través de una relacion de cardcter
temporal, la prestacion de servicios de cardcter temporal, coyuntural o extraordinaria, correspondientes a la
categoria profesional de Educador/a Secial, perteneciente al Grupo A4, Subgrupo A2, para el desarrollo de
programas, obras o proyectos especificos, o contingencias andlogas de puestos coyunturales de idénticas o
similares caracteristicas a las comvocadas, contemplados en el articulo 10 del TREBEP y articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, mediante el sistema de concurso-oposicion, en orden a asegurar la eficacia administrativa en
la gestion, conforme a lo establecido en el articulo 103.1 de la Constitucion, atendiendo al cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo piiblico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta
ademds que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo requiere cierta especializacion y
experiencia, siendo compatible dicho procedimiento con los principios de eficacia, agilidad e immediatez, que
exige la cobertura de puestos temporales.

Segunda. - Publicacién de la convocatoria.
Se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las Bases integras serdn expuestas en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal https:/Amwvw.losaleazares.es/informacion/empleo/empleo-publico.

Tercera. - Requisitos de los/as aspirantes e Instancias.

3.1.- Podran tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de la Bolsa de Trabajo los/as
solicitantes que reiinan los siguientes requisitos genercles:
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a. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico, para los nacionales de otros Estados. En este caso los aspirantes deberdan acreditar el dominio hablado
v escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
articulo 59 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, serdn admitidas las personas con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desemperio de las tareas. El Ayuntamiento de Los Alcdzares se reserva el derecho a someter a los/as aspirantes
propuestos/as por el Tribunal y antes de su contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

¢. Tener cumplidos 16 aios v no exceder en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa en la fecha que
finalice el plazo de admisién de instancias.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
puiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitade. En el caso de ser nacional de otro Estado,
deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo puiblico.

e. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
inchive la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provecacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi conio por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13,
apartado 5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

[ Estar en posesion del titulo oficial de Graduado/a o Diplomado/a en Educacion Social, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

g. Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.

3.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulacion académica a que se refiere la letra f), debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espariola habrdn de encontrarse
en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida,
que, en su caso, havan obtenido en el extranjero.

Cuarta. - Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso-oposicion, ajustadas al modelo previsto en
el Anexo I de estas bases, v dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, deberdn presentarse
en el Registro del Ayuntamiento de Los Alcdzares, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de las mismas en el
BORM.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberdan estar debidamente cumplimentadas y
reuniran los requisitos genméricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Piiblicas, asi como lo establecido en el articulo 69
del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente los aspirantes que retnen todos v cada uno de los
requisitos de admision establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de
instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondrd a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracion responsable servird
para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias verificables de
dociumentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (Anexo V).

2.- Junto a la instancia los/as aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
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a.) Copia de la documentacion acreditativa de los documentos exigidos en el apartado a, b, ¢, f'v g del apartado
3.1 de la base tercera.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn acreditar en el momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en
su caso, el vinculo de parentesco a que hace referencia al apartado 2 del articulo 57 del Real Decrefo Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico.

b.) Autobaremacion de méritos (Anexo II). Los/as aspirantes cumplimentardn el formulario correspondiente y en
él alegaran inexcusablemente los méritos que poseen y de los que pretenden valerse, conforme al baremo de
méritos aplicable a esta convocatoria que se recoge en las presentes bases y procederdn a su autobaremacion.

¢.) Relacion de méritos alegados para su valoracion en los términos que se establecen en las presentes bases,
mediante la aportacion de documentos originales o fotocopias acreditativas de los méritos alegados, de acuerdo
con lo previsto en el baremo correspondiente, segiin se establece en la Base Quinta.

En el caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaerd el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacién ni justificacion de méritos.

d.) Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desemperio de las
funciones piiblicas.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espariola deberdn presentar, declaracién responsable de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién piiblica.
(Anexo I1I).

e.) Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad
e indemmidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Anexo IV).

f) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberdn aportar certificacion de la discapacidad
expedida por la administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita para el desemperio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

g.) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de tasa por importe de 36 €, en concepto de derechos de
examen, mediante ingreso o transferencia en el cédigo de cuenta cliente: ES 8920383100676400000566 a
nombre del Avuntamiento de Los Alcdzares, conforme a lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de documentos administrativos.

El justificante de pago deberd hacer constar los siguientes datos del aspirante:
- Concepto: Derechos de examen.

- Nombre y apellidos.

- DNI.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable al
interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningiin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
v forma de la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinard la exclusién del aspirante.

h.) Proyecto de trabajo

Quinta. - Admision de aspirantes y publicidad de los framites del procedimiento:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo mdximo de
treinta dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos v excluidos, que serd publicada en el
Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento y en su pagina web, en el apartado empleo piiblico, concediendo
un plaze de diez dias hébiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones, en la forma
establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales, serd objeto de publicacion la composicion del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base sexta.
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Terminado el plazo de diez dias se procederd a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso, con indicacion de la fecha en que se valorardn los méritos, lo cual serd objeto de
publicacion en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento v en la pdgina web municipal
https:/llosalcazares.es/empleo-publico.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran, iinicamente, en el
Tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Los Alcdzares v en la pdgina web municipal
https://losalcazares.es/empleo-publico.

Sexta. -. El tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto del Alcalde-Presidente o Concejal Delegada de
Personal, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico (TREBEP).

El Tribunal estard compuesto por el Presidente, tres vocales, y un Secretario.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y habran de ser fuincionarios de carrera que pertenezcan como minimo al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos de entre los previstos en el articulo 76 del TREBEP. con relacién a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion. Para la
constitucion del tribunal, a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente
v el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, bastando la presencia de al menos dos vocales para
entender el tribunal debidamente constituido.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, siendo necesaria la
asistencia de un minimo de tres miembros para la vélida constitucion, todos ellos con voz y voto. En caso de
ausencia del Presidente y su suplente la presidencia la ostentardn los distintos vocales en orden al niimero
ordinal que ostenten (primero, segundo o tercero).

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Secretario/a levantard acta de las actuaciones del Tribunal que podran recogerse en un solo documento
siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piitblicas, en adelante, LRJ.

Tampoco podran ser nombrados mienibros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdan recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan
las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la LR.J.

A solicitud del Tribunal Calificador podrd disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

Cuando el mimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podrd designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un dgil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la LRJ.
El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y normativa aplicable.
Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Conuin de las Administraciones Piiblicas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.
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Séptima. - Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el concurso oposicion, tal y como establece el articulo
171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local y el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdasico del empleado Piiblico.

L- FASE DE CONCURSO (mdximo 32 puntos):

A. Experiencia profesional (mdximo 20 puntos):

* En la administracion piblica: se valorard la experiencia en funciones relacionadas con los Servicios
Sociales de Atencion Primaria (mdximo de 10 puntos). Dicha experiencia se acreditarda mediante
certificado de servicios previos/prestados expedido por la Administracion Piiblica correspondiente, en el
que deberdn figurar, al menos: Administracion Piiblica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion
del puesto ocupado, fecha de inicio y fecha fin, v funciones del mismo.

Por cada mes completo de experiencia como Educador/a Social se valorard con 0,1 punto en puesto con
funciones iguales o similares. No se valoran ni acumulan los periodos de trabajo inferiores a 1 mes.

* En entidades del tercer sector/sector privado: Se valorara la experiencia en funciones relacionadas con
los Servicios Sociales de Atencion Primaria (mdximo 5 puntos). Dicha experiencia se acreditard mediante
contratos de trabajo v la vida laboral. Por cada mes completo de experiencia como Educador/a Social se
valorard con 0,05 puntos en puesto con funciones iguales o similares. No se valoran ni acumulan los
periodos de trabajo inferiores a I mes.

* Por experiencia laboral como educador/a social en el régimen especial de trabajadores auténomos; por
cada mes completo de experiencia como Educador/a Social se valorard con 0,025 puntos (mdximo 5
puntos) en puesto con funciones iguales o similares. No se valoran ni acumulan los periodos de trabajo
inferiores a 1 mes. Se acreditara mediante alta en el Impuesto de Actividades Economicas y alta en el
régimen de cotizacion correspondiente en la Seguridad Social v vida laboral.

B.- Formacidn (mdximo de 12 puntos):

1.- Se valorard en este apartado las acciones formativas (cursos) que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en el marco de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (maximo
10 puntos).

Se valorarén imicamente aquellas acciones formativas (cursos) con una duracion mimima de 20 horas,
organizados por Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion, SEF u otras entidades
homologadas. Las acciones formativas (cursos) se justificardn mediante certificado del organismo que los
impartio, en el que deberdn constar la materia y el mimero de horas lectivas, en otro caso, no serdn objeto de
valoracion.

La puntuacién méxima a otorgar en este apartado no podrda superar los 10 puntos, que se distribuirdn conforme
al siguiente baremo:

Duracion Puntuacion
21 a 50 horas 0,40
51 a 100 horas 1
101 a 150 horas 1,40
151 a 200 horas 2
201 a 400 horas 3
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Meés de 400 horas 4

2.- Formacion en idiomas (mdximo 2 puntos): Las certificaciones en materia de idiomas serdn valorados
unicamente atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER):

- Por cada certificado de nivel C2: 1 punto.

- Por cada certificado de nivel C1: 0,70 puntos.

- Por cada certificado de nivel B2: 0,60 puntos

- Por cada certificado de nivel B1: 0,50 puntos

(Solo se valorarda el de nivel superior de cada idioma aportado por el/la interesado/a)

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades serdn valorados en este apartado, conforme al nimero
de horas acreditado para su obtencion.

II.- FASE DE OPOSICION (mdximo 12 puntos):
C) Realizacién de un provecto de trabajo (mdximo 12 puntos):

Presentacion de un provecto de trabajo, prestando especial atencion a la especificidad de la intervencion del/a
educador/a social desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria, que contemple espacios y aspectos tedrico-
prdcticos esenciales enfocado al Programa de Promocion de la autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia, y/o al Programa de Prevencion, Incorporacion Social y Dinamizacion Comunitaria en
atencion primaria, establecidos en el articulo 32.1. b) y ¢) de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios sociales
de la Region de Murcia.

El proyecto de trabajo serd presentado por los/as aspirantes junto con la solicitud de participacion en la bolsa en
formato pdf (con una extension mdxima de 15 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una sola cara, con
tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 em y mdrgenes de 3 centimetros). Una vez presentado el provecto, le serd
asignado un cédigo a cada aspirvante de forma que a los miembros del tribunal procederan a su valoracién de
Sforma anénima.

La valoracion del proyecto resultarda de la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada une de los miembros de la comision de valoracion, debiendo desecharse, a estos efectos, la puntuacion
maxima y la minima concedidas, siempre que entre ambas haya una diferencia de tres o mds puntos.

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO

CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PUNTOS
VALORACION
Calidad Descripcion de los objetivos 3

generales, especificos y actividades;
planificacion v calendarizacion,
indicadores de evaluacion,
participantes

Innovacion Metodologias de participacién, 3
capacidad de atraer el interés de las
personas destinatarias, originalidad,
creatividad, sostenibilidad en el
tiempo.

Trabajo en red Implicacion de otras entidades 1
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Perspectiva de género | Lenguaje inclusivo, incorporacion de |1
criterio de género, capacitacion del
equipo técnico

Inclusion de colectivos | Colectivos con problemas de 3
integracion, medios v experiencia de
los gestores del proyecto

Comunicacion del Medidas propuestas 1
proyecto

La puntuacion final se obtendrd de la suma de las partes.

Se publicardn en la web municipal las calificaciones obtenidas por cada aspirante ordenadas segim la
puntuacion global definitiva. De esta forma, los/as aspirantes que hayvan obtenido una puntuacion minima de 10
puntos en la fase de concurso y ademds una puntuacion minima de 5 puntos en la fase de oposicion, pasardn a
Jformar parte de una bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuaciones obtenidas.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1° Mayor puntuacién obtenida en la fase de valoracion A.- Experiencia profesional.

2?2 Mayer puntuacion obtenida en la fase de valoracién C.- Realizacion de un proyecto de trabajo
3° Mayor puntuacion obtenida en la fase de valoracion B.- Formacion.

4° Mayor calificacion obtenida en el grado, para lo que el/la aspirante dispondrd de un plazo de 10 dias habiles
para presentar certificacion académica de las calificaciones obtenidas en el grade o titulacion de educador
social, a requerimiento del Tribunal Calificador:

Octava. Funcionamiento de la bolsa.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la
Base Primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mavor calificacion
v por estricto orden en ella.

2. Los llamamientos se podrdn realizar para nombramientos de funcionario interino o contrataciones laborales
que resulten precisos a fin de atender las necesidades municipales.

3. Para el caso de que la contratacion tenga por objeto un programa subvencionado que requiera que el
trabajador cumpla unos requisitos especificos v determinados, (titulacion, experiencia profesional, cursos de
especializacién u otros) establecidos en la orden o convenio de concesion y/financiacion, el trabajador debe
acreditar que cumple con los citados requisitos. En caso contrario, se procederd al llamamiento del siguiente de
la lista, y asi correlativamente hasta que el candidato llamado acredite que los cumple, en la forma que sea
requerida por la administracion, organismo o entidad financiadora de la contratacion.

4. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la oferta de trabajo
temporal se utilizard cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion,
teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia hava sido determinada por los candidatos como
Dreferentes.

5. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas hébiles desde su recepcion para
aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectiie por medios electronicos, serd de aplicacion lo dispuesto en la ley
39/2015, respecto a la practica de la notificacion y la presuncion del rechazo de los mismos transcurridos diez
dias naturales sin que se acceda a su contenido.
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6. Los/as aspirantes que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Los Alcdzares, con la misma
categoria profesional, solamente seran llamados para ofrecerles puestos de trabajo que suponga una mayor
Jornada, en caso de estar prestando servicio a jornada parcial, o que suponga un mayor periodo de contratacion.

No obstante, los nombramientos de interinidad en plazas no reservadas a personal estatutario fijo o fimcionario
si se ofiecerdn a los integrantes de la Bolsa aun cuando ya estuviera prestando servicios, de cualquier
naturaleza, salvo que ya ocuparan una vacante.

7. En el caso de funcionarios interinos la duracion del nombramiento estard segiin lo dispuesto en el articulo 10
del RDL 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, y en
todo caso no podrd tener una duracion superior a tres anos.

8. La falta de aceptacion del puesto ofertado, por motivoe justificado, no supondra la exclusion de la bolsa de
Trabajo. La justificacion a la remuncia supondra el pase del/a aspirante al iiltimo lugar de la bolsa, procediendo
al llamamiento del siguiente aspirante el cudl si remuncia justificadamente pasard al final de la lista ast
sucesivamente hasta que un aspirante acepte el llamamiento.

9. En todos los casos, el/la aspirante tendra que superar un periodo de practicas de UN MES. Si no se supera
dicho periodo de prdcticas, el/la aspirante pasara al tltimo lugar de la bolsa. El objeto del periodo de practicas
no es otro que la operatividad y desenvolvimiento del puesto que ocupa, la calidad v cantidad del trabajo
desarrollado, asi como los conocimientos prdcticos que requiere el puesto de trabajo.

10. Los/as integrantes de la Bolsa podran solicitar, expresamente, por causas justificadas, su DESACTIVACION
para futuros llamamientos, manteniendo asi el orden de posicién en la bolsa. Para volver a estar activos deberdn
solicitarlo expresamente.

B.- Exclusién de la Bolsa de Trabajo:

1.- La Renuncia al trabajo offecido, asi como la falta de presentacion de documentos y la incomparecencia,
supondrda la exclusion de la bolsa de Trabajo, sahvo que concurra alguna de las circunstancias que a
continuacion se senalan:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determinan la IT.
b) Encontrarse en periodo de gestacion.
¢) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

d) Realizacion por el interesado de exdmenes finales para la superacion de cursos encaminados a la obtencion de
un titulo académico o profesional o presentacion a exdmenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias
quee podran evitar la exclusion de la Bolsa.

e) Ofrecimiento de una contratacion cuya jornada sea a tiempo pareial.

/) Ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

g) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones Piiblicas, mediante una relacion de tipo
estatutario, funcionarial o laboral o con contrato laboral en el sector Privado.

2.- La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion, cualquiera que sea su causa, supondrd
la exclusién automdtica de la bolsa de trabajo.

3.- Solicitud expresa de baja/cese como integrante de la Bolsa de Trabajo.

4.- Remuncia a contrato o nombramiento en el Ayuntamiento de Los Alcdzares por mds de 4 veces consecutivas.
3.- Por haber sido sancionado/a, con cardcter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

6.- Por haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13,

apartado 5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Anexo IV).

Novena. - Formalizacion del contrafo o nombramiento.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procederd a dictar resolucion en la que
se disponga para la formalizacion del contrato o nombramiento, con expresion de la categoria profesional, tipo
de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion.
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Dentro del plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la aceptacion del interesado para la provisién de
vacante, el/la aspirante propuesto deberd aportar en el Departamento de Recursos Humanos documentacion
Justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de posesion o para la
firma del correspondiente contrato, quedando excluidos del derecho al nombramiento o suscripcion de contrato,
en el supuesto de no presentacion de dicha documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada. Si dentro del plazo indicado, v salvo casos de fiterza mayor, no presentara su documentacion, no
podra ser nombrado/a o contratado/a v quedardn anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria pasandose a realizar llamamiento al siguiente de la lista por orden de
puntuacion.

En el caso de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual conforme a los dispuesto por el apartado 5
del articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el/la aspirante propuesto/a deberd aportar en el Departamento
de Recursos Humanos dentro del plazo establecido para la aportacion de la documentacion justificante de
cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases antes de la toma de posesion o suscripcion del
correspondiente contrato, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o en su defecto,
mediante autorizacion expresa para que sea esta Entidad la que realice la consulta a dicho Registro Central.

En el caso de extranjeros/as o con otra nacionalidad ademds de la espaiiola, deberdn aportar un certificado
negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido v legalizado de acuerdo
con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere la Ley Orgdnica 1/1996.

Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

Décima. - Procedimiento urgente.

Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar los dias
inhabiles, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuard telefonicamente. Se realizaran
dos llamadas, con al menos una distancia entre una y otra de I hora, y al menos 6 tonos en cada llamada.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procederd a llamar a los siguientes aspirantes.

La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no serd considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

Undécima. - Vigencia de la bolsa.
La Bolsa ast constituida guardard el orden de prelacion, segiin la puntuacion final obtenida por los aspirantes en
el proceso selectivo y estard vigente, hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de puestos
de la misma categoria y titulacion.

Duodécima. - Informacion sobre Proteccion de Datos.

De acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, y concretamente, el Reglamento General de Proteccion de
Datos («RGPD»), aprobado mediante Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo vy del Consejo de 27
de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa al INTERESADO que sus datos personales recabados con ocasion de su
inclusion en la bolsa de trabajo, serdn tratados por el Ayuntamiento de Los Alcazares con la finalidad de:

- Gestionar la seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante esta convocatoria piiblica. Por lo
tanto, sus datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

- Gestionar su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento, asi como las comunicaciones que sean
necesarias para llevar a cabo los tramites administrativos legalmente previstos a tal efecto.

El Ayuntamiento dispone de un Delegado de Proteccion de datos al que puede dirigirse a través de la direccion
de correo electronico dpd@losalcazares.es.

El tratamiento de sus datos personales esta legitimado en:
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- El consentimiento del propio interesado con la finalidad de su insercion en la bolsa de empleo. No facilitar los
datos o informacion necesaria dara lugar a que no podamos tener en cuenta su solicitud. Tiene derecho a revocar
el consentimiento sin que afecte al tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada enviando un
correo al Delegado de Proteccion de Datos (dpd@losalcazares.es) indicando la retirada del consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad a la que dio el mismo.

- La ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas
precontractuales respecto la seleccion de personal v provision de puestos de trabajo mediante convocatoria
piiblica.

- El cumplimiento de un deber legal del responsable respecto de las convocatorias piiblicas, a saber:

o La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas.

o Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

* Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Empleo.

Sus datos personales podran ser publicados por el Avuntamiento de Los Alcdzares en base al principio de
transparencia que rige estos procesos de conformidad a lo dispuesto en el proceso de seleccion, a través del
medio establecido. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Piiblicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley. No serdn objeto de
transferencias internacionales.

Los datos se mantendrdan durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archives y documentacion, o, en el
caso del acceso a la bolsa de empleo, hasta que el interesado retive el consentimiento.

Puede ejercer los derechos que procedan conforme a la normativa de proteccion de datos, tales como acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan) frente al tratamiento de sus datos personales,
dirigiendo un escrito al Ayuntamiento a través de la sede electrénica o el registro general, o por correo
electronico a la siguiente direccion: dpd@losalcazares.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo
equivalente; asi como a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

Podrd dirigirse a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

Decimotercera. - Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados mediante Recurso Potestative de Reposicion,
ante el Sr: Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcazares, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria y el extracto de las presentes Bases en el BORM, segiin disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o bien Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
dicho Tablon de Edictos electrénico de acuerdo con lo previsto en los articulos 10, 25 v 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo."

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Documento firmado digitalmente, en Los Alcdzares (Murcia), en fecha al pie.
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