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:m: Documento: EDICTO PUBLICACION DE BASES
A Asunto: Inicio de Expediente de Oficio Genérico
t.v::m
Expediente N°: 7099/2024
LOS ALCAZARES
Servicio: RECURSOS HUMANOS
EDICTO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
COORDINADOR AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia numero 2024/3248 de 28/08/2024 se han aprobado las Bases
Especificas que han de regular el proceso selectivo para la provision temporal del puesto de
Coordinador auxiliar del Servicio de Emergencias y Proteccion civil, mediante sistema de
Comision de Servicios, las cuales se adjuntan al presente.

El plazo de presentacion de instancias serd de cinco dias héabiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente Edicto.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Los Alcéazares (Murcia), en fecha a pie de pagina.

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

MARIO GINES PEREZ CERVERA

Alcalde-Presidente
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Ayuntamiento de
LOS ALCAZARES

AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

Documento: BASES PROCESO SELECTIVO COMISION DE SERVICIOS
Asunto: Inicio de Expediente de Oficio Genérico

Expediente N°: 7099/2024

Servicio: RECURSOS HUMANOS

Bases para la provisién temporal del puesto de Coordinador auxiliar del Servicio de Emergencias y
Proteccion civil mediante sistema de Comisién de Servicios.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, del puesto de Coordinador auxiliar del Servicio de
Emergencias y Proteccion civil mediante Comision de Servicios voluntaria, conforme se establece en el articulo
64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. Estas bases tienen por objeto
regular el procedimiento de provision de un puesto vacante clasificado en el grupo C, subgrupo C2, escala de
Administracion Especial, nivel 17, denominacién Coordinador auxiliar del Servicio de Emergencias y
Proteccion civil en comision de servicios durante un afio, prorrogable por otro. En cuanto a las retribuciones, se
estard al sueldo correspondiente al puesto desempefiado, salvo que el funcionario tenga consolidado un grado
superior.

Segunda.- Normas generales.
1.%- El procedimiento de provision sera el de Comisidn de Servicios.

2.5~ Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en la sede electronica municipal. Los sucesivos
anuncios que se deriven de la convocatoria también se publicardn en la sede electronica municipal
(https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.
Podran participar en este procedimiento selectivo:

Los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme en tanto duren la suspension.

Pertenecer al Grupo C, subgrupo C2, escala administracion especial, en los que se les haya solicitado
como requisito de acceso la misma titulacion que se exige para el puesto que se convoca, siendo Educacion
secundaria obligatoria o Titulacion equivalente.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida al Sr. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento
de Los Alcazares, a través de medios electrénicos, dada su condicion de empleados publicos.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacion de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la Sede electrénica de esta administracion
(https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es).

3.- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Los
Alcézares, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion
de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus respectivas instancias.

5.- Deberan adjuntar a la solicitud resguardo o justificante acreditativo del ingreso de tasa por importe de
22 €, en concepto de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente de
CAIXABANK: ES 5821008241121300373870 a nombre del Ayuntamiento de Los Alcazares, conforme a lo
establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la realizacion de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos.

El justificante de pago debera hacer constar los siguientes datos del aspirante:
- Concepto: Derechos de examen.

- Nombre y apellidos.

- DNL.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Quinta.- Admision y exclusién.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictard
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de
Edictos de la sede electronica municipal.

2.- Dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se  publicard en tablon de Edictos de la sede electronica  municipal
(https://sede.losalcazares.regiondemurcia.es).

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion, a quien correspondera efectuar la
puntuacion de los méritos que correspondan a los concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de cada
puesto a favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2.- La Comision de Valoracion estara constituida por un/a Presidente/a, un Secretario y tres Vocales.

Se deberd ajustar a los principios de profesionalidad y especializacion. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuard de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comisidn podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la designacion de expertos en calidad de
asesores.
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3.- Podréan designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria miembros suplentes.

4.- Todos los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, los asesores, deberan ser funcionarios
de carrera y pertenecer a grupos de clasificacion iguales o superiores al exigido para el puesto convocado.

5.- El/La Presidente/a de la Comisién coordinara la actuacion de esta. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto, excepto los asesores, que tendran voz, pero no voto.

6.- La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion se publicara en el tablén Edictal
municipal de la sede electrdnica, junto con la resolucion de admitidos/as y excluidos/as provisional, pudiendo ser
recusados/as por los/as concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de esta cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 del mencionado texto legal.

7.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de mérito e igualdad.

8.- El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, y, a partir de su
constitucion, la Comision de Valoracién para actuar validamente requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/ la secretario/a.

9.- La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion propuesta de adjudicacion del
puesto de trabajo convocado a favor de aquel/la candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacion, que debera
contener los/as candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacion obtenida.

10.- La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los datos
alegados por los/as interesados/as, con los existentes en el servicio de recursos humanos, asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos en la valoracion. Las
discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u drganos gestores los certificados o informes
que considere necesarios para llevar a cabo la valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.

11.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision de Valoracion se fijan las
establecidas en la categoria primera del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima.- Méritos a valorar.

En el concurso de méritos se valoraran los méritos especificos relacionados directamente con las
caracteristicas del puesto.

a) Por prestacion de servicios o atribucion de funciones como Coordinador Auxiliar de Proteccion Civil, a
razon de 3 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 30 puntos.

b) Servicios prestados como auxiliar de proteccidn civil, a razén de 1 punto por cada afio de servicio hasta
un méaximo de 20 puntos.

La puntuacién méxima de este apartado no podra exceder de 50 puntos.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el
puesto de trabajo objeto de esta Convocatoria, convocados u organizados por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM, Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia u otras Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de
caracter publico, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion.

De 100 o0 mas horas: 0,75 puntos
De 75 a 99 horas: 0,50 puntos
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De 50 a 74 horas: 0,30 puntos

De 25 a 49 horas: 0,20 puntos

De 15 a 24 horas: 0,10 puntos

Hasta 14 horas: 0,05 puntos

Las acciones formativas que no acrediten su duracién no seran computadas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o anadlogas, no podran ser objeto de valoracion.

Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion o diploma en la que conste:
¢ Denominacion del curso.
o Nlmero de horas/dias de duracidn.

La puntuacién méaxima de este apartado no podra exceder de 10 puntos.

c) Disponer del Grado medio de técnico en emergencias sanitarias y grado medio de técnico en
emergencias y proteccion civil o equivalente: 10 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de méritos serd de 70 puntos.

Octava.- Puntuacion final y propuesta.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las obtenidas en cada fase del
concurso especifico de méritos, y la propuesta de adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Propuesta. Sera propuesto el/a candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final total, se dirimir& por la puntuacion otorgada de cada uno de los
apartados de la fase uno del concurso siguiendo el orden de los apartados en €l establecidos. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.- Resolucién y nombramiento.
1.- El presente proceso selectivo sera resuelto en el plazo maximo de un mes.

2.- La Alcaldia - Presidencia ser& el 6rgano competente para la resolucion del presente concurso de
méritos, a propuesta de la Comision de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracién publicara en el tablon de edictos
municipal el resultado del proceso, con las puntuaciones de cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.

4.- Contra la propuesta de la Comision de Valoracion se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Décima.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de ocho dias si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Decimoprimera.- Duracion y efectos de la comision de servicio.
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Tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo. No sera posible una prérroga mas alla de los dos afios salvo en el caso que sea para la
sustitucion transitoria del titular del puesto, al no haber limite temporal establecido, en este caso, la duracion se
limitaria a la reincorporacion del titular con reserva.

El tiempo transcurrido en comision de servicios sdlo puede servir para consolidar el grado en el caso de
que posteriormente se obtenga el puesto de manera definitiva.

El funcionario tendra reservado el puesto de trabajo y percibird las retribuciones del puesto que
efectivamente desempefie.

La comisidn de servicio tiene caracter voluntario por lo que el funcionario debera expresar por escrito su
voluntariedad antes de que se dicte la resolucion con su nombramiento.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

Decimosegunda. Publicacién de la resolucidn del concurso.

La publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Alcazares de la resolucion del concurso,
con adjudicacion del puesto, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse
los plazos establecidos.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el dérgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Documento firmado digitalmente en Los Alcdzares (Murcia), en fecha al pie.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVIS!ON DE 1 PUESTO DE COORDINADOR
AUXILIAR DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
FECHADE NACIMIENTO DOMICILIO N°/BLQ/ESC/PISO
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

2.- MERITOS ALEGADOS

A) POR PRESTACION DE SERVICIOS (Hasta 50 puntos)

ADMINISTRACION

N° MESES como Coordinador
Auxiliar de Proteccion Civil
(max. 30 puntos)

ADMINISTRACION

N° ANOS como Auxiliar de
Proteccion Civil (max. 20 puntos)

B) FORMACION (Hasta 10 puntos)

CURSOS DE FORMACION y PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° DE
HORAS
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C) TITULACIONES (Hasta 10 puntos)

TITULACIONES

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE

El interesado/a que suscribe solicita participar en el proceso de provision a que se refiere la presente Instancia y
declara, bajo su responsabilidad, que conoce expresamente los requisitos exigidos en la convocatoria, y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados, asi como los documentos que se acompafian.

En a de de202__

Fdo.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y
tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los Alcézares. Podréan ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. Igualmente, se le informa que podrén ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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